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ANUNȚ DE SELECȚIE 
Nr. 1 

 

LICEUL BORȘA  anunță scoaterea la concurs 

în cadrul proiectului „Stagii de practică - primul pas către o viața activă pe piața muncii”,  
Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

a 13 posturi  de  experți 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului Obiective proiect. 

Obiectivul general al proiectului este creșterea accesibilității, atractivității și calității 

învățământului profesional și tehnic pentru elevii din învățământul secundar superior, din cadrul 

LICEULUI BORȘA prin organizarea de stagii de practică și programe de învățare la locul de muncă 

pentru 252 de elevi. 

 Prin acest proiect se va crește participarea şi facilitarea accesului la ÎPT a elevilor din 

învățământul profesional și tehnic ai Liceului Borșa, o mai bună conectare a personalului 

didactic la schimbările tehnologice din domeniile în care pregătim specialiști și la cerințele din 

piața muncii, precum si dotarea cu bază materială modernă a liceului, care să țină pasul cu 

schimbările tehnologice.  

Prin combinarea celor două tipuri de învățare – în școală și la agentul economic, elevii 

vor putea experimenta, consolida și aplica cunoștințele acumulate teoretic, în mod practic, în 

cadrul concret oferit de participarea efectivă la activitatea de producție sau de servicii. Elevii se 

vor confrunta cu provocările de la locul de muncă, cu rigorile unui program de lucru și munca în 



 
 
 

 

echipă, ceea ce va influența și dezvoltarea lor ca adulți și va facilita integrarea socio-profesional 

rapid după finalizarea studiilor.  

Îmbunătățirea calității, a eficacității și a relevanței învățământului profesional și tehnic, 

privind cerințele legate de aptitudini, actualizarea competențelor, adaptarea curriculum în 

dezvoltare locală (CDL) la solicitările agenților economici și pregătirea educațională cerute pe 

piața muncii, se va realiza și prin încheierea unor parteneriate sustenabile cu agenții economici 

locali și regionali. Consolidarea parteneriatelor cu agenții economici și implicarea lor pornind de 

la etapa identificării nevoilor de formare, a promovării acestora în rândul elevilor și părinților, a 

participării la instruirea practică a elevilor, în evaluare și certificare este un proces esențial 

pentru dezvoltarea învățământului profesional și tehnic în Liceul Borșa. 

Proiectul contribuie la îndeplinirea celor 4 obiective ale priorității de investiții:  

OS1 – 252 de elevi beneficiază de sprijin în tranziției de la educație la piața muncii prin 

participarea la programe de învățare la locul de muncă și stagii de practică  

OS2 – 227 elevi vor obține certificatul de competențe profesionale în urma participării la 

programele de învățare la locul de muncă. 

 OS3 – Încheierea a 15 parteneriate sustenabile noi și consolidarea celor existente, pentru 

facilitarea tranziției de la educație la un loc de muncă prin instituirea unui sistem de stagii de 

practică la un potențial angajator, inclusiv prin încurajarea implicării angajatorilor în programe 

de învățare la locul de muncă și crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele 

sensuri, prin dezvoltarea unei platforme online și a unei campanii de informare și conștientizare 

privind facilitățile fiscale pentru firme, deductibilitatea cheltuielilor etc.  

OS4 – 252 de elevi își vor dezvolta competențele legate de dezvoltarea durabilă și locurile de 

muncă verzi. Prin organizarea stagiilor de practică se va urmări reducerea impactului negativ 

asupra mediului și utilizarea eficientă a resurselor, pilonii de bază a unei economii verzi. 

Rezultate așteptate: 

R1. Un proiect bine gestionat din punct de vedere financiar si tehnic se vor rambursa peste 85% 

bugetul inițial al proiectului  

R2. -2 conferințe de lansare si de închidere a proiectului realizate, o pagină web, afiș, banner, 

două articole de presă și un clip video.  

R3. : 252 de elevi care vor fi înscriși în grupul țintă și vor participa la activitățile proiectului.  

R4 : 100 de persoane vor participa la campania de informare din care minim 25 de agenți 

economici.  Realizarea unei campanii zonale de informare privind facilitățile fiscale pentru firme, 

deductibilitatea cheltuielilor și alte avantaje pe care le au în calitate de parteneri de practică. - 

activitate prin care se realizează a 5 evenimente de tip caravană având scopul de identificare a 



 
 
 

 

potențialilor parteneri de practică și realizarea unei baze de date cu aceștia - respectiv crearea 

unei rețele de actori relevanți/parteneri.  

 R5: 15 parteneriate noi, o platformă web realizată. Dezvoltarea unei rețele de actori relevanți și 

cunoașterea potențialilor parteneri de practică. Încheierea de noi parteneriate si consolidarea 

parteneriatelor existente intre instituția de învățământ și partenerii de practică și crearea unei 

platforme on-line pentru o bună comunicare între parteneri și liceu.  

R6: 252 de stagii de practică organizate, derulate și finalizate pentru 252 de elevi din grupul 

țintă.  Stagii de practică - organizarea, derularea si monitorizarea programelor de învățare la 

locul de munca.. 

R7: 227 certificate de competențe obținute  

R8: 252 de elevi din grupul țintă vor participa la atelierele de dezvoltare durabilă prin realizarea 

activității de dezvoltare a competențelor de dezvoltare durabilă și utilizarea eficientă a 

resurselor 

R9: contribuția la competentele si locurile de munca verzi si economia verde prin amplasarea 

unui sistem de panouri fotovoltaice pe atelierul de mecanică. 

R10: 252 de subvenții acordate ca sprijin pentru creșterea accesului si participării la stagii de 

practică prin susținere materiala și financiara. Scopul acestei activități este de a stimula 

participarea constanta a elevilor la stagiile de practica  

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

În  vederea  atingerii  rezultatului/rezultatelor de proiect „Stagii de practică - primul pas către o 

viața activă pe piața muncii” din Cererea de finanțare,  beneficiarul/partenerul  va selecta și 

contracta experți potrivit Tabelului1. 

Nr. crt. Subactivitatea nr. si denumirea Denumire post Nr.experți Durata 

activității(lu

ni) 

Nr. 

ore/expert/lună 

1. A. 4.2 Identificarea partenerilor de practica, încheierea de 

noi parteneriate si consolidarea parteneriatelor existente 
intre institutia de invatamant si partenerii de practica și 

crearea unei platforme on-line pentru o bună comunicare 

între parteneri și liceu. 

Coordonator parteneriate 

practică 

1 30 42 

2. A.5.1 Stagii de practică - organizarea, derularea 
simonitorizarea programelor de invatare la locul de munca 

A.6.1 Evaluarea intermediară și finală pentru obținerea 
certificatelor de practică 

A.8.1 Sprijin pentru creșterea accesului si participării la 

stagii de practică prin susținere financiară 

Coordonator stagii 

practică 

1 30 42 

3. A.3.1 Identificarea, selectarea, monitorizarea și 
menținerea grupului țintă 

A.8.1 Sprijin pentru creșterea accesului si participării la 

stagii de practică prin susținere financiară 

Expert selecție grup țintă 

și GDPR 

2 33 21 

4. A.5.1 Stagii de practică - organizarea, derularea 
simonitorizarea programelor de invatare la locul de munca 

A.6.1 Evaluarea intermediară și finală pentru obținerea 

certificatelor de practică 

Expert stagii practică 6 30 21 



 
 
 

 

5. A.1.1 Managementul proiectului și monitorizarea 

activităților 

Manager proiect 1 34 42 

6. A.1.1 Managementul proiectului și monitorizarea 

activităților 

Asistent manager 1 34 21 

7. A.1.1 Managementul proiectului și monitorizarea 

activităților 

Responsabil financiar 1 34 21 

  

Tabelul 1.  Experți pentru asigurarea expertizei necesare realizării activităților aferente atingerii rezultatelor  de 

proiect 

 

Conform  OME nr. 6693 / 23.09.2024 de aprobare a Procedurii operationale cadru privind 

infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte 

finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului 

Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie al expertilor in cadrul 

proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund 

cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos menționate. 

III. CONDIȚII GENERALE: 

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor 

aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență 

sau echivalentă; 

d)  are cel puțin  1 an experiență în domeniul educațional; 

e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, 

contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  

înfăptuirea  justiției,  de  fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  

cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  excepția  

situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

1.  Denumire  expert- Coordonator parteneriate de practica-cod cor 112013 

a) Număr posturi vacante: 1 expert 

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  42 de 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 
CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 



 
 
 

 

- Responsabil pentru semnarea Acordurilor cu firmele partenere de practică; participă la 

întâlnirile cu firmele;  participa la selecţia tutorilor şi formarea grupelor şi ţine legătura cu 

tutorii; contribuie la semnarea acordurilor cadru de practica cu angajatorii, se asigură de 

semnarea Acordurilor de practică şi le predă managerului de proiect.  Comunică cu tutorii 

pentru selecţia elevilor; participă în comisiile de selecţie a elevilor pentru practică, transmite 

tutorilor rezultatele selecţiei. va asigura colaborarea cu tutorii şi cu firmele partenere de 

practică colaborează cu tutorii pentru întocmirea temelor de practică, întocmeşte un raport în 

urma fiecărei sesiuni de practică; participă la evaluarea elevilor; pregăteşte documentele 

necesare realizării de studii, analize, ghiduri având ca subiect practica şi tutorii; contribuie la 

buna desfăşurare a practicii elevilor şi facilitează dialogul între echipa Liceului şi tutori respecta 

instrucţiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO;  colaborareaza cu 

toate persoanele implicate în proiect în vederea realizării unui program de pregătire 

antreprenorială în acord cu nevoile și specificul grupului țintă; participă la activitățile 

desfășurate în proiect; execută orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de 

supraordonații acestuia în legătură cu atingerea obiectivelor proiectului în limitele respectarii 

temeiului legal;  intocmeşte Raportul lunar de activitate şi Fişa lunară de pontaj.  

 d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: studii superioare absolvite cu diploma de licenţă sau echivalent sau 

studii superioare  

Experienta profesionala Experienta coordonator proiecte/coordonator echipe/director 

departament >10 ani 

Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, 

aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate (experienta in utilizarea 

calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). Profil • bun comunicator si 

coordonator • valori internalizate disciplinei de munca; • capacitate de analiza si sinteza; • 

deprinderi de munca in regim de stres mediu; • capacitate de lucru 

2.  Denumire  expert:   - Coordonator stagii de practica-232001 

a) Număr posturi vacante: 1 expert.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  
finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 42 
ore/expert/luna. 
c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 
CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

-sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent al elevilor; • sa asigure 
dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le supervizeaza; • sa indrume elevii pe parcursul 
procesului de supervizare; • sa evalueze cat se poate de obiectiv elevii in raport cu obiectivele 
initiale; • sa participe la organizarea activitatii de practica; • sa planifice activitatea de practica; 
• sa faca sedintele / intalnirile de lucru mai productive; • sa incurajeze cooperarea intre membrii 



 
 
 

 

echipei de lucru; • sa ajute la rezolvarea conflictelor dintre persoane si/sau grupuri; • sa sprijine 
solutionarea problemele echipei de lucru; • sa elaboreze continutul programelor; • sa 
urmareasca buna desfasurare a programelor; • sa monitorizeze in timp progresul atins fata de 
obiectivele propuse; • sa asigure circulatia informatiei; • sa asigure rezolvarea problemelor 
aparute; • sa executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe 
termen scurt ale procesului de invatare in limitele respectarii temeiului legal; • sa raspunda la 
toate solicitarile venite din partea persoanelor supervizate pentru indeplinirea unor sarcini; • sa 
fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si 
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact; • sa respecte cu strictete regulile de 
protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul; • sa execute alte activitati in 
legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept. 

 d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: 

- Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Experiența în activităţi specifice învățământul preuniversitar (>10 ani) 

COMPETENTE SOLICITATE • Comunicare si relaționare interpersonala, organizarea resurselor si 

stabilirea priorităţilor; • Cunoștințe operare PC; • Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza 

si de a le prezenta sub forma de rapoarte; • Capacitatea de a evalua si a lua decizii Profil • bun 

comunicator si coordonator • valori internalizate disciplinei de munca; • capacitate de analiza si 

sinteza; • deprinderi de munca in regim de stres mediu; • capacitate de lucru in echipa. 

3.  Denumire  expert:   - Expert selectie grup tinta si GDPR -COD COR 242104 

a) Număr posturi vacante: 2 expert.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 21 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 

CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

- Realizează prezentări ale activităților către potențialii membri ai grupului țintă • Organizează si 

desfășoară activitatea de recrutare in baza metodologiei de recrutare și selecție a grupului țintă 

• Colectează documente justificative privind înregistrarea în grupul țintă • Verifică realitatea și 

conformitatea documentelor justificative privind înregistrarea în grupul țintă • Verifică realitatea 

și conformitatea documentelor privind participarea grupului țintă la activități • Realizează vizite 

de monitorizare a participării grupului țintă la activități • Aduce ajustari si actualizari la 

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta daca este cazul • Recrutează, implică și 

asigură menținerea în proiect a persoanelor din grupul țintă în vederea finalizări formării 

profesionale • Asigură legătura între cursanți și echipa de implementare în vederea organizării 

cursurilor • Este responsabil pentru monitorizarea participării grupului țintă la activitățile 

proiectului • Participă la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare în 



 
 
 

 

cadrul proiectului si a raportarilor tehnice ale proiectului • Întocmește și colectează documente 

justificative privind participarea grupului țintă la activități Ia măsuri pentru prevenirea 

abandonului • Întocmește documente aferente raportării activității proprii • Participă la 

ședintele proiectului, inclusiv pentru monitorizarea si evaluarea intervenției • Participă la 

evenimentele publice ale proiectului • Sa asigure protectia datelor cu caracter personal in toate 

fazele de implementare a proiectului. 

d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: 

Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Certificat absolvire curs DPO 

Experienta pe un post similar< 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 

Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, 

aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate (experienta in utilizarea 

calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). Profil • bun comunicator si 

coordonator • valori internalizate a disciplinei de munca; • capacitate de analiza si sinteza; • 

deprinderi de munca in regim de stres mediu; • capacitate de lucru in echipa. 

4. Denumire  expert:   - Expert stagii practica-COD COR 235902 

a) Număr posturi vacante: 6 experti.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 21 de 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 

CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

-Prezintă practicanților aspecte generale privind agentul de practică pe care îl reprezintă; - 

Stabilește programul de activitate, astfel încât să nu contravină orarului de activități didactice 

ale elevilor; - Asigura comunicarea cu membrii echipei de implementare si membrii grupului 

tinta; - Se familiarizeaza cu sarcinile pe care elevul va trebui sa le indeplineasca pe perioada 

practicii la locul de munca; - Mentine o permanenta comunicare cu profesorii coordonatori 

desemnati de catre unitatile de invatamant partenere; - Se asigura ca toti elevii sunt 

supravegheati pe intreaga durata a practicii la locul de munca, intr un mediu de lucru lipist de 

discriminare si de hartuire si sa anunte orice nereguli; - Urmareste si inregistreaza prezenta 

practicantului; - Contribuie la elaborarea programului de activitati de practica punand la 

dispozitia practicantului toate mijloacele necesare; - Asigura elevului un instructaj si o instruire 



 
 
 

 

adecvata referitor la sanatatea si protectia muncii si furnizeaza toate echipamentele de lucru; - 

Se asigura ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii la locul de munca si modul in care ei pot 

contribui la aceasta; - Informeaza atat Coordonatorul stagiilor de practica cat si elevul referitor 

la orice fel de cerinte speciale pe perioada practicii la locul de munca; - Monitorizarea si 

evaluarea implementarii stagiilor de practica si a impactului obtinut; - Supravegheaza elevii pe 

întreaga durata a practicii, urmareste si înregistreaza separat prezenta acestora si semnaleaza 

supervizorilor de practica eventualele abateri; - Monitorizeaza activitatea elevilor practicanti, le 

acorda sprijin în dezvoltarea capacitatilor profesionale si le ofera un feed-back obiectiv; - Asigura 

pregatirea si dobândirea de catre elevii practicanti a abilitatilor practice în conformitate cu fisa 

disciplinei; - Monitorizeaza separat evolutia elevilor repartizati si evalueaza obiectiv prestatia 

acestora în cadrul stagiilor de practica; - Elaboreaza pentru fiecare elev repartizat fisele de 

evaluare a nivelului de dobândire a competentelor, a gradului de însusire a cunostintelor 

practice si emite aprecieri privind punctualitatea si dispciplina acestora; - Evalueaza elevii pe 

parcursul stagiilor de practica; - Se asigura de completarea dosarelor de practica de catre elevi si 

avizeaza fisa de prezenta a acestora; - Ofera feed-back cu privire la impactul obtinut si la 

potentialele îmbunatatiri care pot fi aduse procesului de practica a elevilor; 

d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: 

Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Experienta pe un post similar< 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 

Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, 

aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate (experienta in utilizarea 

calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). Profil - Gândire critica si analitica; - 

Abilitati organizatorice; - Flexibilitate în abordarea problemelor si relatiilor interpersonale; - 

Responsabilitate, gândire creativa, adaptabilitate; - Corectitudine, initiativa, creativitate. 

5. Denumire  expert:   - Manager proiect -COD COR 242101 

a) Număr posturi vacante: 1 expert.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la 

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 42 de 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 

CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

 coordoneaza si monitorizeaza activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul 

 estimat si in graficul de timp 

 asigura legatura pe perioada desfasurarii procedurilor de achizitie a serviciilor intre 



 
 
 

 

 solicitant si firma de consultanta contractata 

 propune impreuna cu responsabilul financiar alocarea resurselor financiare 

 semneaza si stampileaza documentele din cadrul proiectului („conform cu originalul”; 

 „bun de plata”; „certifica in privinta regularitatii si legalitatii”) 

 atribuie responsabilitatile echipei de proiect 

 supervizeaza activitatea echipei de proiect si a colaboratorilor din cadrul contractelor 

 aferente proiectului 

 colaboreaza cu firmele de consultanta, audit, publicitate, etc. pe toata perioada de 

 implementare a proiectului 

 verifica solicitarile la plata ale consultantului, furnizorilor de servicii si firmei de audit 

 propune conducerii efectuarea platilor catre furnizori 

 informeaza conducerea despre situatia financiara a proiectului (venituri – cheltuieli) 

 asigura comunicarea dintre solicitant si AM PEO 

 coordoneaza elaborarea bugetelor si pregateste planurile pentru desfasurarea 
activitatilor; 

 raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiect catre responasabilul 

 legal si catre OI si AM PEO; 

 reprezinta interesele si obligatiile Beneficiarului în derularea proiectului; 

 monitorizeaza organizarea materialelor de prezentare a proiectului din punctul de 
vedere 

 a informatiilor continute cu respectarea normelor impuse de Manualul de Identitate 

 Vizuala; 

 sustine etapele derulate din proiect in fata OI si AM PEO; 

 prezinta din timp conducerii institutiei, problemele cu care se confrunta proiectul si 
cauta 

 metode de solutionare coerenta a acestora impreuna cu OI si AM PEO 

 raspunde la solicitarile/clarificarile cerute de catre orice organism abilitat in verificarea 

 proiectului 

 respecta indeplinirea sarcinilor Beneficiarului aferente perioadei de implementare si 

 postimplementare a proiectului in relatia OI si AM PEO 

 urmareste ca indicatorii stabiliti prin cererea de finantare sa fie respectati 

 identifica riscurile in proiect si ia masuri de diminuare a acestora 

 studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare - 

 Ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigura de respectarea cerintelor, functie 
de 

 activitatea desfasurata in cadrul proiectelor 

 raspunde de monitorizarea proiectului pe perioada de durabilitate, prevazuta in cadrul 

 contractelor de finantare, avand atributii privind monitorizarea si coordonarea 
activitatilor 

 de administrare si intretinere a obiectelor de investitie ale proiectului 

d)  Cerințe/competențe necesare: 



 
 
 

 

Cerinţe din fişa postului: 

Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Experienta pe un post similar< 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 

 Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, 
aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate (experienta in utilizarea 
calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). 

6. Denumire  expert:   - Asistent manager-COD COR 334303 

a) Număr posturi vacante: 1 expert.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la 

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 21 de 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 

CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

• colaboreaza cu firmele de consultanta, audit, publicitate, etc. pe toata perioada de 

implementare a proiectului • convoacă, la solicitarea managerului de proiect membrii echipei 

de proiect si ceilalti prestatori din cadrul proiectului, la ședințe de lucru ; • intocmește minute 

ale ședințelor • asigură activități administrative și de secretariat aferente proiectului; • 

responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul 

de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul 

stabilit (garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in 

documentele mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de 

responsabil al contractului prin semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru efectuarea 

platilor catre prestator; verifica rapoartele transmise de catre firma de consultant/rapoarte de 

progres si orice alte documente intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat; 

intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora; 

intocmeste nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul 

constatator final; indosariaza corespondenta purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele 

emise de aceasta • intocmeste pista de audit a proiectului in cazul in care nu exista firma de 

consultanta in proiect, sau verifica pista de audit a proiectului in cazul in care aceasta intra in 

responsabilitatea firmei de consultanta • monitorizeaza corespondenta primita in cadrul 

proiectului si se asigura de transmiterea in termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si 

monitorizeaza primirea informatiilor solicitate de la prestatori de catre Beneficiar • intocmeste 

rapoartele privind durabilitatea investitiei • studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; 

Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se 

asigura de respectarea cerintelor functie de activitatea desfasurata in cadrul proiectelor • 

asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei • participa ca membru in comisiile 



 
 
 

 

de licitatie in vederea evaluarii ofertelor • se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a 

corespondentei aferente proiectului, opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform 

prevederilor legale) • identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect • dupa 

perioada de durabilitate, preda toate documentele proiectului pregatite in conformitate cu 

legislatia in vigoare cu privire la arhivarea documentelor, responsabilului cu arhiva • 

îndeplineşte si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din dispoziţia 

managerului • raspunde de monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate 

prevazuta in cadrul contractelor de finantare • elaboreaza in colaborare cu ceilalti membri ai 

colectivului informari, rapoarte, analize si sinteze precum si alte lucrari administrative curente • 

pregateste referate si alte documente interne necesare aprobarii demararii procedurilor de 

achizitie publica pentru contractarea serviciilor/dotarilor/executiei de lucrari ce trebuiesc 

achizitionate in cadrul contractelor de finantare etc. • participa ca membru in comisiile de 

evaluare a ofertelor pentru achizitiile proiectului • asigura inregistrarea corespondentei 

expediate • asigura fotocopierea si organizarea documentelor utilizate 

d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: 

Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Experienta pe un post similar< 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE 

 Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, 

aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate (experienta in utilizarea 

calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). Profil • bun comunicator si 

coordonator • valori internalizate disciplinei de munca; • capacitate de analiza si sinteza; • 

deprinderi de munca in regim de stres mediu; • capacitate de lucru in echipa. 

7. Denumire  expert:   - Responsabil financiar-COD COR 241104 

a) Număr posturi vacante: 1 expert.  

b) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

finalizarea proiectului. Experții  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de 21 de 

ore/expert/luna. 

c)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  STAGII DE PRACTICĂ - PRIMUL PAS 

CĂTRE O VIAȚA ACTIVĂ PE PIAȚA MUNCII, Cod proiect MySMIS2021+: 317946 

Asigura managementul financiar strategic si operational al proiectului • Asigura realizarea 

operatiunilor financiar contabile aferente proiectului in conformitate cu legislatia nationala, • 

Asigura raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale proiectului 

(Cerere de finantare, Ghidul Solicitantului, Manualul Operational etc). • Planifica si gestioneaza 



 
 
 

 

Bugetele pe activitati • Realizeaza managementul contabilitatii primare • Organizeaza si 

coordoneaza raportarea financiara a proiectului • Asigura monitorizarea interna a tuturor 

operatiunilor financiare • Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare 

pentru a asigura un flux optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor 

proiectului. • Verifica tranzactiile economice in contabilitatea primara si financiara conform 

standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului. • 

Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului. • Sprijina la elaborarea Rapoartelor tehnice 

aferente cererilor de rambursare • informeaza managerul de proiect despre situatia financiara a 

proiectului ( venituri – cheltuieli) • pregateste documentele si situatiile financiare solicitate de 

catre Ministere si Organismele Intermediare • colaboreaza cu firmele de consultanta pentru 

intocmirea Cererilor de Prefinantare, Rambursare si Plata ale proiectului • colaboreaza cu 

firmele de consultanta pentru intocmirea notificarilor catre Organismele • Intermediare cu 

privire la orice modificare financiara survenita in cadrul proiectului, respective modificarea 

graficului de depunere a cererilor de rambursare; transfer intre liniile bugetului , etc. • Are in 

vedere deschiderea de noi conturi bancare de venituri si cheltuieli aferente proiectului • Are in 

vedere deschiderea de noi conturi contabile aferente proiectului in vederea evidentei separate • 

Urmareste intrarea banilor in cont aferenti proiectului respectiv, avansul acordat – 

prefinantarea, rambursarea cheltuielilor efectuate si a sumelor solicitate prin Cereri de plata • 

Verifica conform Ghidului de finantare eligibilitatea cheltuielilor ce au fost incluse in cererile de 

plata/rambursare de catre firma de consultanta, inainte ca cererile sa fie inaintate catre 

Organismele Intermediare • Tine evidenta facturilor emise de catre prestatori pe fiecare 

contract in parte din cadrul proiectului si a platilor efectuate catre acestia • Tine evidenta 

bugetului proiectului pe liniile bugetare a cheltuielilor eligibile si neeligibile • Verifica facturile 

emise pentru contractele de servicii, dotari si lucrari din cadrul proiectului • Verifica, ca 

incasarea sumelor solicitate in Cererile de plata/rambursare, sa fie inregistrate, in conturile 

dedicate proiectului (cod SMIS) • Analizeaza/completeaza/corecteaza, fisele de cont, balanta de 

verificare, registrele jurnal si le transmite Organismelor Intermediare / consultantului in vederea 

rambursarii sumelor solicitate in Cererile de plata/rambursare • Intocmeste situatia mijloacelor 

fixe/obiectelor de inventar ce cuprinde toate cheltuielile realizate in cadrul contractului de 

finantare impartite pe surse de finantare  

d)  Cerințe/competențe necesare: 

Cerinţe din fişa postului: 

Studii universitare finalizate cu diploma de licenta 

Experienta pe un post similar< 5 ani 

COMPETENTE SOLICITATE -Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in 

lucrul cu oamenii, aptitudini organizatorice, comunicare), competente de specialitate 

(experienta in utilizarea calculatorului si realizarea de rapoarte, statistici,ghiduri). Profil • bun 



 
 
 

 

comunicator si coordonator • valori internalizate disciplinei de munca; • capacitate de analiza si 

sinteza; • deprinderi de munca in regim de stres mediu; • capacitate de lucru in echipa. 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

     În conformitate cu prevederile OME nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii 

operationale cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din 

cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia 

subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de  înscriere la concurs 

va conține următoarele documente: 

1.Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 
2.Declaratie de disponibilitate 
3.Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 
4. Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, 
după caz (semnată de candidat); 
5.  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
6.  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 
7.  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  
obligatoriu  date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 
8.  Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente   
9. Adeverinta vechime in invatamant 
10. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 
șase luni anterior  derulării concursului de către medicul de familie sau medicina muncii al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;  
Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale 

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de 

documentele originale și se depun certificate  pentru conformitate cu originalul.  

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (după caz): 

 Legea educatiei nationale nr. 198/2023, , cu completarile si modificarile ulterioare; 

 Regulamentul Intern al Liceului Borșa; 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidații vor depune documentele la  sediul  LICEULUI BORȘA  din  Str.  Lăzuci nr 2, până la 

data de 25.02.2025, ora 15.00. 

Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  

incomplete vor fi respinse. 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

Concursul constă în parcurgerea a 2 etape (după caz), astfel:  

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  



 
 
 

 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul LICEULUI 

BORȘA din  Str.  Lăzuci nr. 2/ pe pagina web www.liceulborsa.ro in data de 25.02.2025, ora 16.00. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul LICEULUI BORȘA  din  Str.  Lăzuci nr 2 / online la 

adresa de e-mail liceulborsa@yahoo.com  în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor 

acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

  b)  Proba interviu 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul LICEULUI BORȘA din  Str.  

Lăzuci nr. 2, în termen de 1 zi lucrătoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau “respins”, precum și pe pagina 

web www.liceulborsa.ro în termen de maxim 1 zile lucrătoare.  

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați 

admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării 

activității. 

IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

Perioada Activitatea (după caz) 

14.02.2025-25.02.2025, pana la ora 15,00 Depunerea dosarelor 

14.02.2025-25.02.2025 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

25.02.2025, ora 16,00 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

26.02.2025, pana la ora 16,00 Depunerea eventualelor contestații 

26.02.2025, ora 17,00 Soluționarea eventualelor contestații 

27.02.2025, ora 9,00 Interviul  

27.02.2025, ora 15,00 Afișarea rezultatelor FINALE  

Afișat astăzi 14.02.2025 la sediul LICEULUI BORȘA din  Str.  Lăzuci nr. 2 si pe pagina web 

www.liceulborsa.ro 

Lista anexelor: 

Anexa 1 – Cerere înscriere 

Anexa 2 – Declarație disponibilitate 

Anexa 3 – Declarație de consimțământ date cu caracter pesonal 

REPREZENTANT LEGAL 

CIOCANEA DIANA-LIOARA           
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